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최근 대학의 평가지표에서 취업률이 매우 중요하게 사용되고 있다. 대학 내의 학과평가에서

도 취업률이 큰 부분을 차지하고 있다. 화학공학과가 취업이 잘된다고 알려져 있어서, 신입
생 입학성적이 공과대학에서 최상위권을 유지하고 있다. 하지만 지방 국립대인 충북대가 가

지고 있는 애로사항들이 있으며, 이를 해결하기 위한 방안들을 논의하고자 한다. 

지방 및 수도권의 주요 대학들에서 2012년에 시작된 LINC (Leaders in INdustry-
university Cooperation)사업이 추진되고 있으며, 이 사업에서도 취업에 관한 부분이 매우 

중요하다. LINC사업에서 취업률 증가를 위하여 수행되고 있는 다양한 프로그램에 관하여 소

개하고자 한다. 
현재 충북대학교에서는 공과대학, 전자정보대학, 농업생명환경대학의 3개 단과대학이 참여

하고 있다. LINC사업에서는 취업률 증가를 위하여 현장실습, 캡스톤디자인, 창업지원, 취업

오브젝트, 학과특성화, 산학프로젝트 Lab, 취업박람회, 취업캠프, 기업 맞춤형 트랙, 산업체 
요구 반영 신규 교과목 개설, 산학공동논문지도, 평생사제제도 등의 여러 프로그램들이 운영

되고 있으며, 이러한 프로그램들의 운영 현황 및 역할 등에 대해서 소개하고자 한다.


