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안전문화란 무엇인가?  

안전문화란 위험과 위기상황에서 임직원들이 어떻게 생각하고 ,행동하는 방식으로 정의 되며,

조직을 특정 짓는 일련의 행동, 태도, 가치, 목표, 그리고, 지침이 조직 내 얼마나 공유되어 있

는가의 높낮이에 따라 그 조직의 안전문화 수준을 판단하게 된다. 따라서 안전문화는 제도적

으로 강제하거나, 제도화 할 수 있는 것도 아니며, 측정하기도 어려우며, 변화는 더더욱 어려

운 것으로 인식되고 있다. 훌륭한 안전문화를 이룩하기 위해서는 리더는 안전에 대한 열정과

책임의식, 직원들은 개인적인 행동과 태도의 변화에 달려있다. 즉, 안전문화는 주어지는 것이

아니라, 조직과 구성원이 하나하나 만들어 나아가는 것임을 인식하여야 한다.

최근 크고, 작은 중대한 사고들이 연속적으로 되풀이 되는 것은 그 원인으로는 회사 경영상황

에 따라 또는 조직의 장에 따라 안전 관리가 좌우되는 일관성이 없는 안전관리가 문제점

이며, 특히, 안전보다는 원가절감, 생산성 ,영업 판매의 우선 정책에 따른 시간적 조급함에 내

몰린 나머지 위험을 무릅쓴 작업태도,절차 무시한 행동이 결국 사고로 발전 된 것으로 판단된

다.당사는 안전관리 측면에서 미진한 부분이 많다고 판단되지만, 현재까지 꾸준히 선진안전문

화 정착을 위해 추진하고 있는 실행과 그 결과에 대하여 발표하고자 한다.


